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УСТАВ

муниципального  общеобразовательного  учреждения 

«Кушкинская основная общеобразовательная школа»  
                                              I.   ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кушкинская основная общеобразовательная школа» (далее – Учреждение)  зарегистрировано постановлением Главы Администрации Темниковского района № 128 от 09 декабря 1996 года с наименованием: Муниципальное образовательное учреждение «Кушкинская основная общеобразовательная школа ».

Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кушкинская основная общеобразовательная школа ».

Сокращенное наименование МОУ «Кушкинская основная общеобразовательная школа ».

1.2. Учредителем Учреждения является Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия. Отношения между Учредителем и Учреждением определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Учреждение по своей организационно-правовой форме является муниципальным общеобразовательным учреждением. Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение  общего образования. Вид Учреждения – основная общеобразовательная школа.

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением «Об общеобразовательном учреждении», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.01г. №196, другими законодательными и правовыми актами, нормативно-правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Мордовия, настоящим Уставом.

1.5. Учреждение реализует общеобразовательные программы  начального общего, основного общего образования.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и счета в банковских и кредитных учреждениях, имеет гербовую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп.

1.7. Учреждение от своего лица приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации.

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности  возникают с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии.

1.10. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением государственного Герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.11. Учреждение имеет право открывать свои дошкольные группы, деятельность которых отражается соответствующими локальными актами.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических партий, общественно-политических и религиозных движений  и организаций.
     1.13. Учреждение несет полную ответственность за невыполнение функций, 
отнесенных к его компетенции, реализацию в неполном объеме (тематических) планов и программ, качество обучения, жизнь и здоровье учеников и работников во время

образовательного процесса, нарушение прав и свобод учеников и работников и иные действия, за которые предусмотрена ответственность законодательством Российской Федерации.

1.14. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и  приобретают юридическую силу с момента государственной регистрации в установленном порядке.

1.15. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Республика Мордовия, Темниковский район, с. Кушки, ул. Садовая-12.
Почтовый адрес: 431245, Республика Мордовия, Темниковский район, с. Кушки, ул. Садовая-12.

II.   ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1. В соответствии со своим статусом  Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего образования.

2.2. Целями образовательного процесса, осуществляемого Учреждением, являются:

- достижение обучающимися высокого уровня развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся общечеловеческими ценностями;

- освоение обучающимися системы знаний  и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования;

- реализация общеобразовательных программ на уровнях начального, основного  образования;

- создание благоприятных условий для развития обучающихся.

2.3. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение обеспечивает:

- получение основного общего образования каждым обучающимся в возрасте от 6.5 до 16 лет, проживающих на территории Кушкинского сельского поселения и Темниковского муниципального района Республики Мордовия, а также обучение на дому на основе государственных образовательных стандартов и национально-регионального компонента образования Республики Мордовия.

- получение бесплатного основного общего образования на основе государственных образовательных стандартов и национально-регионального компонента.

III.   ОРГАНИЗАЦИЯ  И  СОДЕРЖАНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

-1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

-2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

     Учреждение организует образовательный процесс подготовки к обучению на 1 ступени образования детей 5-6 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.
3.2. Правила приема обучающихся в Учреждение определяется учредителем в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации.
3.3. Классы комплектуются из числа детей и подростков, проживающих на территории  Кушкинского сельского поселения и Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

3.4. В первый класс (1 ступень) принимаются дети, достигшие 6,5 лет. Зачисление детей производится не позднее, чем за 10 дней до начала учебного года.

3.5. В пятый класс (2 ступень) принимаются обучающиеся, успешно окончившие предшествующие классы первой ступени, а также обучающиеся других школ при наличии соответствующих документов и свободных мест в Учреждении.

3.6. Зачисление учащихся в школу оформляется приказом директора на основании личного заявления родителей (законных представителей), медицинских документов установленного образца и документов, подтверждающих успеваемость учащегося. 
3.7. В 1 класс школы принимаются дети, которым на 1 сентября учебного года исполняется 6 лет 6 месяцев ,  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. Учреждение знакомит поступающих и или  родителей (законных представителей) с  Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.8. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

3.9. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня в школе устанавливается в количестве 25 учащихся.

3.10. При  проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению (5-9 классы), по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время проведения практических занятий) класс делится на две подгруппы при наполняемости класса 25 и более учащихся.

3.11. Факультативные, индивидуальные, групповые занятия определяются Учреждением и не зависят от количества учащихся в группе. 
3.12. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.13. Кроме русского языка, на котором ведется преподавание, по желанию обучающихся, родителей (законных представителей), при наличии классов, групп, а также условий для их функционирования в Учреждении может изучаться язык другого народа Российской Федерации.

    3.14. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается:

     в ГКП и 1,9 классах - 25 мая

     в 2-8  классах - 31 мая. 

Учебный год делится на четверти:

     первая - с 1 сентября по 3 ноября;

     вторая - с 11 ноября по 29 декабря;

     третья - с 13 января по 25 марта;

      четвертая - с 1 апреля до конца учебного года.

    3. 15 .Продолжительность каникул:

     осенние - с 4 по 10 ноября;

     зимние - с 30 декабря по 12 января;

     весенние - с 24 марта по 31 марта;

     летние - с конца учебного года до 1 сентября.

     Для учащихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале учебного года.
3.16.  Знания и умения обучающихся оцениваются по следующей системе:

- в 1-2 классах Учреждения используется качественная оценка освоения учебной программы;

- в последующих классах Учреждения используется оценка усвоения учебной программы в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (плохо).

3.17. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются 3-9 классы за четверть. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

3.18. Перевод обучающихся первой ступени на вторую осуществляется без экзаменов. Выпуск обучающихся со второй ступени осуществляется по результатам экзаменов.
3.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие задолженность по одному предмету.
3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования. 

      3.21. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения.

3.22.  Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.23. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 
3.24. Итоговая аттестация выпускников Учреждения может осуществляется в иных формах, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.25. Выпускникам Учреждения после прохождения итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенной печатью Учреждения.
3.26. Лицам, не завершившим основное общее ,  Учреждение выдаёт справки. 
3.27. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования выдаются аттестаты особого образца. Выпускникам, достигшим особых успехов в изучении отдельных предметов вручаются похвальные грамоты.       

3.28. Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения 
осуществляется Учреждением только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.29. Учреждение осуществляет обучение по предметам общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования.

3.30. Учреждение по согласованию с Учредителем может осуществлять дополнительные платные образовательные услуги с учетом пожелания обучающихся и возможностей Учреждения может вводить: 

1) по дополнительным образовательным программам (за рамками государственных образовательных программ) следующих циклов дисциплин:

гуманитарного;

естественнонаучного;

эстетического

2)  по подготовке детей дошкольного возраста к обучению в Учреждении;

3)  репетиторство, курсы и кружки.

3.31. Размер платы за предоставление дополнительных платных услуг определяется Учредителем.
IV.   ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Обучающиеся имеют право:

- на бесплатное обучение в рамках обязательных государственных программ и стандартов, обучение на дому и по индивидуальному плану обучения (в соответствии с медицинскими показаниями);

- на охрану жизни и здоровья, благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия учебы и труда;

- на своевременное качественное питание и медобслуживание в Учреждении;

- на получение, основного общего образования на общих основаниях;

- на защиту достоинства и неприкосновенности личности;

- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;

- на объективную оценку знаний и умений;

- представлять Учреждение на олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями, умениями;

- на переход в параллельный класс, другое образовательное Учреждение в любое 

время при наличии в них свободных мест;

- обжаловать в управляющем Совете Учреждения действия и решения других обучающихся;

- быть избранным в любой орган самоуправления Учреждения;

- вносить предложения в любой орган Учреждения относительно изменения, совершенствования, форм и методов учебно-воспитательного процесса;

- принимать участие в труде, не предусмотренном образовательной программой, при условии их личного и письменного согласия их родителей (законных представителей)

4.3. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка Учреждения;

- заботиться о чести, поддержке и развитии традиций Учреждения, его авторитете;

- подчиняться обоснованным требованиям педагогических работников;

- заботиться о младших обучающихся;

- рационально использовать время в Учреждении для обучения, развития и воспитания;

- достойно, культурно вести себя в Учреждении и за его пределами, быть разумным, спокойным; 

- развивать самоконтроль;

- соблюдать режим работы Учреждения;

     - добросовестно  учиться,  не  пропускать без уважительной причины учебные и внеклассные занятия;

     - бережно относиться к имуществу школы, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб;

     - уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не допускать грубости и бестактного отношения с ними;
- регулярно информировать своих родителей (законных представителей) о своей успеваемости и поведении в Учреждении;

- по возвращении в Учреждение после болезни, пропуска уроков, предъявить записку от родителей (законных представителей), справку из лечебного Учреждения;

- быть чисто и опрятно одетым в соответствии с Правилами внутреннего распорядка Учреждения;

- участвовать в самообслуживании своей классной комнаты, школьного здания и территории, бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.4. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

4.5. За неоднократно совершенные грубые нарушения настоящего Устава обучающийся может быть исключен из Учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Исключение допускается, если нарушение носит злостный характер, либо повлекло за собой тяжкие последствия. Исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет осуществляется по решению органа управления Учреждения с согласия управляющего Совета. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей( законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
4.6. За невыполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных в пункте 4.3. настоящего Устава, а также за нарушение правил, предусмотренных пунктом 4.4. настоящего Устава, к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

- объявление выговора;

- вызов на собеседование родителей (законных представителей);

- вызов на заседание педагогического совета Учреждения родителей (законных представителей);

- направление родителям (законным представителям) письма Учреждения с сообщением о поступке;

4.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать интересы и права обучающихся;

- участвовать в работе органов управления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- требовать от Учреждения высокого уровня образовательного процесса;

- направлять просьбу о рекламации Учреждения высшим органам государственной аттестационной службы;

- давать письменное согласие на привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- просить оказания дополнительных платных образовательных услуг своим детям и себе;

- требовать от Учреждения выполнения санитарно-гигиенических норм учебно-воспитательного процесса;

-требовать обеспечения безопасности жизни обучающегося во время нахождения в Учреждении.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

     - выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка в части, касающихся их прав и обязанностей;

     - выполнять решения управляющего Совета Учреждения;

     - нести ответственность за воспитание,  обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;

- являться  в Учреждение по вызову администрации для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу;
- обеспечивать посещение обучающимися занятий в Учреждении;

- создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и воспитания учащихся;

- посещать родительские собрания, принимать к сведению и выполнять советы членов педагогического коллектива, решения директора и управляющего Совета Учреждения;

- нести ответственность за поведение обучающихся.

4.9. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.

4.10. Педагогические работники имеют право:

- на участие в работе органов управления Учреждения в порядке предусмотренном настоящим Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на выбор используемых методик обучения и воспитания обучающихся, учебников и учебных материалов, методик оценки знаний обучающихся. Осуществление указанного права несовместимо с унижением достоинства обучающихся, применением мер физического воздействия и психологического насилия.

4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

     - выполнять  Устав, Правила  внутреннего  трудового  распорядка, должностные  инструкции, правила техники безопасности, локальные акты Учреждения;
- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся;

     - свободно  выбирать  и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы,  учебники, методы оценки знаний учащихся;

     - удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик;

     - проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

     - тщательно готовиться к учебным занятиям,  повышать свой профессиональный уровень;

     - учитывать возрастные и  психофизические  особенности  учащихся при проведении учебных занятий;

     - с уважением относиться к мнению и  личности  ребенка,  соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

     - вести школьную документацию,  своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

     - повышать профессиональную квалификацию;

     - аттестовываться  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

     - на сокращенную рабочую неделю;  на удлиненный оплачиваемый  отпуск, социальные  гарантии  и  льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

     - на  длительный сроком  до одного года отпуск  через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.  Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.
- сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и обучения;

- периодически проходить медицинские обследования.

 4.12. Для работников Учреждения работодателем является администрация Учреждения.

 4.13. Трудовые  отношения в Учреждении регламентируются трудовым договором (контрактом).  Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.14. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, определяемый Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

4.14.1. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за 

определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.

4.14.2. Заработная плата, должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных должностными инструкциями и согласно положению об оплате труда. Выполнение

других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.14.3. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок. Поощрительные выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, имеющим государственные награды (ученые степени, звания, знаки, грамоты) в сфере образования, а также по результатам их труда согласовываются с управляющим Советом.
  4.14.4. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на нормированный шестичасовой рабочий день и сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста. 
     4.14.5.Объем  учебной  нагрузки учителям устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

  Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы  часов  ставки заработной платы  
устанавливается только с письменного согласия работника, установленный в начале учебного года. Объем учебной  нагрузки  не может быть  уменьшен  в течение года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по  учебным  планам  и программам, сокращением количества классов (групп).
V.   ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Собственник имущества или уполномоченный им орган закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно акту приема-передачи.

5.2. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Совета депутатов Темниковского муниципального  района Республики Мордовия . 

5.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством и настоящим Уставом.

5.4. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и используется исключительно для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от разрешенной предпринимательской деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством.

5.6. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной предпринимательской деятельности, включается в состав имущества Учреждения и является муниципальной собственностью Совета депутатов Темниковского муниципального района.

5.7. Учреждение не вправе без экспертной оценки письменного разрешения Учредителя совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления,  в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование. 

5.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на 

ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять по согласованной с Учредителем и управляющим Советом смету затрат на капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества, при этом не подлежат возмещению затраты на любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества; 

    - начислять износ имущества, закрепленного на праве оперативного управления. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное  имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи, утвержденным  Советом депутатов  Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
     5.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

- при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- при нарушении Учреждением условий, предусмотренных в пунктах 5.7., 5.8. настоящего Устава. Изъятие и (или) отчуждение имущества производится уполномоченным органом.

5.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

5.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленными за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие и (или) отчуждение имущества осуществляется Учредителем и управляющим Советом.
VI.   УПРАВЛЕНИЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, а также настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Конференция учреждения, Управляющий Совет учреждения, Общее собрание работников учреждения, Педагогический Совет, Родительское собрание, Родительский комитет, Попечительский Совет.
6.2. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется договором между Учредителем и Учреждением.

К исключительной компетенции Учредителей относятся:

-  создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- планирование, организация, регулирование, контроль деятельности в целях осуществления государственной политики в области образования;

- обеспечение гражданам, проживающим на соответствующих территориях, возможности выбора Учреждения;

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, в т.ч.  условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности, закрепленных за Учреждением;

- утверждение руководителя Учреждения, избранного педагогическим коллективом Учреждения;
- утверждение дополнений и изменений в Устав Учреждения.

6.3. Учредитель  имеет право:

  -прекращать финансирование образовательного учреждения в случае лишения его лицензии или свидетельства о государственной аккредитации;
-приостанавливать своим предписанием деятельность общеобразовательного                                                    
Учреждения  в части нарушения  им законодательства  Российской Федерации в области образования или  своего устава до решения суда;
-выполнять другие управленческие функции в отношении образовательного Учреждения, возложенные на него законодательными и нормативными актами Российской Федерации;
 -утверждать, избранного  коллективом Учреждения директора Учреждения, применять меры дисциплинарной ответственности  к нему;
-утверждать Устав учреждения, а также изменения и дополнения к нему;
-осуществлять контроль за использованием Учреждением выделенных ему Учредителем средств и соблюдением других обязательств, предусмотренных уставом;
-принимать решение о формировании и роспуске управляющего Совета;
-выполнять другие управленческие функции в отношении Учреждения, возложенные на него законодательными и нормативными актами Российской Федерации.

Учредитель обязан:

-устанавливать предельный контингент воспитанников, учащихся;
-осуществлять финансирование Учреждения;
-проводить финансирование  отдельных перспективных программ и проектов, реализуемых в образовательном учреждении в части, не отрегулированной законодательством Российской Федерации;
-оказывать Учреждению консультативные и методические услуги в организации учебного процесса, ведении финансово-хозяйственной деятельности;
-проводить аттестацию директора, педагогических работников в соответствии с законом;
-представлять и защищать интересы Учреждения в органах государственной власти и управления.

6.4. Непосредственное управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения, избранный коллективом  Учреждения и утвержденный Учредителем. 
           Директор Учреждения в соответствии с законодательством:
-представляет интересы учреждения и действует от его имени без доверенности;
-распоряжается в установленном  законом порядке имуществом учреждения;
-заключает трудовые и иные договора; 

-открывает расчетный и другие счета в банках и других кредитных учреждениях;
-в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и учащихся;
-осуществляет подбор и прием на работу, расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;
-утверждает структуру и штатное расписание ;              
 -распределяет обязанности работников образования, обеспечивает необходимые условия их работы;
-устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников Учреждения;

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;
-осуществляет с согласия управляющего Совета поощрительные выплаты к должностным окладам работников;
-осуществляет доплату за совмещение профессий (должностей), за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников;
-несёт ответственность за материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского кредита;

- предоставляет Учреждению, управляющему Совету, общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- несёт ответственность за организацию методического обеспечения образовательного процесса;
- утверждает с согласия управляющего Совета образовательные программы и учебные планы;

- разрабатывает и утверждает по согласованию с управляющим Советом годовые календарные учебные графики;

- формирует контингент обучающихся;

- создает в Учреждении необходимые условия для работы организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- осуществляет взаимосвязи с органами  самоуправления, семьями обучающихся;

- утверждает рабочие программы, учебные курсы; 

- утверждает правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

     - осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

     - принимает решения, отнесенные к компетенции управляющего Совета в случае отсутствия решения управляющего Совета в установленный срок;

-  несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по ГО, обеспечивает учет и сохранность архива.

        Директор Учреждения несет в установленном законодательством порядке ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции. 
     6.5. Коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государствен- но-общественного характера управления образованием является Управляющий Совет. 

     6.6 К компетенции Управляющего Совета относится:

     -определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 

-участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие); 

-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

-финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников; 

-обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств; 

-участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля за его деятельностью; 

-контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении. 

     6.7. Коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Педагогический Совет, в котором представлены все участники образовательного процесса. В состав педсовета входят: директор(председатель), его заместители, учителя и воспитатели, старший вожатый, председатель родительского комитета, председатель управляющего Совета, председатель органа ученического самоуправления.
    6.8.В необходимых случаях на заседание педсовета приглашаются представители общественных организаций, шефов, спонсоров, родители, учащиеся школы.
Лица, приглашенные на заседание педсовета, пользуются правом совещательного голоса.
    6.9. Педагогический совет:

- является постоянно действующим органом;

- обеспечивает социальную защиту учащихся и педагогов;                                                    
- совместно с администрацией и общественными организациями создает условия для педагогического просвещения родителей, определяет дополнительные услуги;

- руководствуется в своей деятельности Положением о педагогическом совете образовательного учреждения.

    6.10. При педагогическом совете создаются методические объединения, которые 

организуют работу по повышению квалификации педагогических работников Учреждения и подотчетны Педагогическому совету.

    6.11. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса.

    6.12. К компетенции педагогического совета Учреждения относятся:

- контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся льгот и видов материального обеспечения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса;

- разрешает конфликты между участниками образовательного процесса;

- заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

    6.13. Педагогический Совет разрабатывает и принимает Устав, вносит изменения в настоящий Устав. Принятие Устава, внесение изменений к нему осуществляется с согласия управляющего Совета.
    6.14. В Учреждении действует родительский комитет, состоящий из родителей (законных представителей) обучающихся, избираемых на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, задачей которого является содействие выполнению уставных задач Учреждения.

    6.15. В учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

VII.   ФИНАНСОВАЯ  И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с договором между Учреждением и Учредителем.
7.2.  Учреждение устанавливает и согласовывает с Управляющим Советом бюджетную заявку на предстоящий год, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.
7.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно представляет Учредителю и Управляющему Совету отчет о поступлении и расходовании средств.

7.4. Финансовые средства Учреждения образуются из бюджетных ассигнований и расчете нормативного финансирования на одного обучающегося с учётом затрат, 

независящих от количества обучающихся, а также за счет средств спонсоров, добровольных поступлений, средств родителей (законных представителей) обучающихся, перечисленных за дополнительные платные образовательные услуги, средств, заработанных Учреждением. 
     7.5. Определение источников формирования денежных средств и имущества, находящихся в оперативном управлении Учреждения  согласовывается с Управляющим Советом.
7.5. Финансовые средства и материально-техническую базу Учреждения составляют фонды и оборотные средства, отраженные на его самостоятельном балансе.

7.6. Учреждение самостоятельно распоряжается полученной прибылью (доходами) оставшейся после уплаты налогов, предусмотренных законодательством.

7.7. Учреждение, с согласия Управляющего Совета, вправе оказывать платные дополнительные услуги за рамками образовательных программ и государственных образовательных стандартов.

Платные услуги не могут быть оказаны вместо и в рамках основной деятельности Учреждения, финансируемой из средств бюджета.

7.8. Педагогическим работникам Учреждения в соответствии с нормативно-правовыми актами устанавливаются повышенные тарифные ставки(оклады) за работу в сельской местности. Учреждение с согласия Управляющего Совета определяет виды и размеры надбавок, доплат и других поощрительных выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также штатное расписание.

7.9. Учреждение с согласия Управляющего Совета вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- организация выставок-продаж изделий , изготовленных в мастерских Учреждения.

7.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несёт Учредитель в порядке, определённом Законом.

VIII.   ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию или ликвидировано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации.
8.2. Ликвидация или реорганизация осуществляется соответствующей комиссией, в состав которой должен входить представитель   администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

При ликвидации Учреждения расчеты с кредиторами осуществляются в последовательности, установленной законодательством Российской Федерации.

При ликвидации Учреждения денежные средства, оставшиеся после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками, направляются на цели развития образования, а имущество передается муниципальному  образованию Темниковского муниципального  района Республики Мордовия.

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются педагогическим коллективом, согласовываются с Управляющим Советом и  утверждаются Учредителем. 

9.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу приобретают юридическую силу с момента государственной регистрации в установленном порядке.
X.  ВИДЫ  ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ

 1. Правила.
 2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников;
      3. Правила приема учащихся в школу;

      4.Правила для учащихся.

 5. Приказы директора.

 6. Договоры.

 7. Инструкции.

 8. Положения:

      9. Положение о педагогическом совете;
    10. Положение об Управляющем Совете;

    11. Положение о порядке создания и организации деятельности Управляющего
          Совета;   

    12. Положение о порядке выборов членов Управляющего Совета;
    13. Положение о порядке кооптации членов Управляющего Совета ;
    14. Положение об органах самоуправления Учреждения;
    15. Положение о материальных  поощрениях и материальной помощи работникам;

     16.  Положение о методическом объединении учителей-предметников;

     17. Положение о методическом объединении классных руководителей;

     18.  Положение о классном руководителе;

     19.  Положение о формах получения общего (полного) среднего образования;

     20.  Положение о группах продленного дня;

     21.  Положение о письменных работах учащихся;
     22.  Положение об итоговом и промежуточном контроле знаний;

     23.  Положение о школьной библиотеке;

     24.  Положение о психологической службе;

     25.  Положение об организации факультативных занятий учащихся;

     26.  Положение о школьном музее;

     27.  Положение о старшем вожатом;

     27.  Положение о руководителе кружка;

     28.  Положение об организации платных дополнительных образовательных услуг;

     29.  Положение о дежурстве по школе;

     30  Положение о трудовой практике;

     31.  Положение о преподавании основ безопасности жизнедеятельности;

     32.  Положение о физическом воспитании учащихся;

     33.  Положение об общественном инспекторе по охране детства;

     34.  Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов, государственного   

            образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании;

     35.  Положение об аттестации педагогических и руководящих работников;

     36. Положение об учебных кабинетах;

     37.  Положение о социальной защите учащихся;

     38.  Положение о расписании учебных занятий;

     39.  Положений о родительском комитете;

     40.  Положение о благотворительном фонде;

     41.  Положение о предпринимательской деятельности. 

X.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

Положения настоящего Устава не имеют юридической силы в случае противоречия                                                     
или несоответствия законодательству Российской Федерации и Республики Мордовия, Типовому положению о соответствующем типе образовательного учреждения, нормативным актам органов самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия, принятых в пределах их компетенции.

